
■府内市町村職員の勤務条件制度

年次有給休暇

男性職員

R４

育児休業

取得率

国家公務員

9:30～18:15

（省庁等により異な

る）

12:00～13:00

（省庁等により異な

る）

有 15.5日 ● 43.9% 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 5日 ３日

大阪府 9:00～17:30 12:15～13:00 有 12.5日 ● 48.2% 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 5日 5日

大阪市 9:00～17:30 12:15～13:00 有 15.8日 ● 33% 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 5日 5日

堺市 9:00～17:30 12:00～12:45 有 15.5日 ● 46.4% 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 5日 5日

岸和田市 9:00～17:30 有 13.7日 15.2% 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 ８日※ 8日

豊中市 8:45～17:15 有 15.9日 ● 40.5% 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 ７日※ 6日

池田市 8:45～17:15 有 12.0日 ● 38.5% 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 ７日※ 6日

吹田市 9:00～17:30 有 14.2日 44.9% 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 ５日※ 5日

泉大津市 8:45～17:15 有 9.1日 33.3% 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 ７日※ 7日

高槻市

8:30～17:15

または

8:45～17:30

有 14.2日 ● 33.3% 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 5日 ５日

貝塚市 8:45～17:15 有 13.7日 ● 36% 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 ７日※ 8日

守口市 9:00～17:30 有 14.9日 20% 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 ６日※ 6日

枚方市 9:00～17:30 有 14.3日 ● 46.4% 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 ７日※ 5日

茨木市 8:45～17:15 有 12.0日 ● 46.6% 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 9日 5日

八尾市 8:45～17:15 有 13.2日 ● 32.3% 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 ８日※ 7日

泉佐野市 8:45～17:15 有 12.6日 ● 50% 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 ７日※ 8日

富田林市 9:00～17:30 有 13.3日 ● 21.4% 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 ７日※ 7日

寝屋川市 9:00～17:30 有 11.5日 ● 17.4% 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 ７日※ 5日

河内長野市 9:00～17:30 有 12.4日 ○ 26.3% 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 ７日※ 7日

松原市 9:00～17:30 有 12.7日 ○ 29.4% 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 ８日※ 7日

大東市 9:00～17:30 有 13.6日 ○ 46.2% 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 ８日※ 6日

和泉市 8:45～17:15 有 12.1日 ● 30% 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 ８日※ 7日

箕面市 8:45～17:15 有 14.8日 ● 23.5% 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 ７日※ 6日

柏原市 8:45～17:15 有 9.8日 100% 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 7日 7日

羽曳野市 9:00～17:30 有 14.4日 27.8% 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 ７日※ 5日

門真市 9:00～17:30 有 14.1日 ○ 75% 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 ８日※ 7日

摂津市 8:45～17:15 有 13.5日 ● 33.3% 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 5日 5日

高石市 9:00～17:30 有 12.1日 16.7% 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 ８日※ 8日

藤井寺市 9:00～17:30 有 12.4日 〇 77.8% 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 ７日※ 6日

東大阪市 9:00～17:30 有 15.7日 ● 32.2% 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 ９日※ 7日

泉南市 9:00～17:30 有 13.9日 ○ 60% 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 ７日※ 7日

四條畷市 8:45～17:15 有 12.3日 ● 44.4% 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 10日 7日

交野市 9:00～17:30 有 13.9日 27.8% 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 ８日※ 7日

大阪狭山市 9:00～17:30 有 13.1日 18.2% 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 7日 6日

阪南市 8:45～17:15 有 11.8日 ○ 14.3% 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 ７日※ 7日

島本町 9:00～17:30 有 13.8日 ○ 62.5% 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 7日 7日

豊能町 9:00～17:30 有 12.7日 ○ 対象者なし 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 7日 6日

能勢町 8:30～17:00 12:15～13:00 有 9.8日 ○ 対象者なし 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 7日 7日

忠岡町 9:00～17:30 有 10.8日 ● 50% 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 7日 7日

熊取町 9:00～17:30 有 12.0日 75% 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 5日 5日

田尻町 8:45～17:15 有 10.8日 100% 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 5日 5日

岬町 9:00～17:30 有 8.4日 ○ 100% 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 7日 7日

太子町 9:00～17:30 有 12.8日 ○ 20% 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 8日 6日

河南町 9:00～17:30 有 11.8日 ○ 33.3% 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 5日 7日

千早赤阪村 9:00～17:30 有 10.9日 ○ 66.7% 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 有給 5日 6日

① ②

R5.4.1現在

父母の追悼

12:00～12:45

12:00～12:45

時間外

勤務命令の

上限制度

R4

平均取得日数

育児短時間

勤務制度

●取得者有

○制度有

勤務時間等

休憩時間勤務時間帯 産前休暇 産後休暇 保育時間 妻の出産

③

育児休業等

結婚休暇

（日数）

※は週休日（土日祝）

を除く日数

団体名 夏季休暇

（日数）
育児参加

特別休暇（主なもの）

子の看護 親族死亡


